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Planeamento Inicial:  
 
Ultimo preenchimento: 

Destinatários 

(Nome) 

Necessidade 

(descrever as 
competências que falta 
adquirir) 

Finalidade 

(objectivo final da 
acção) 

Formadores 
(interna, 
externa, etc.) 

Duração 
(horas) 

Data 

prevista 

Realização 
efectiva 

Avaliação da eficácia 
(registar forma de 
avaliação, responsáveis 
envolvidos e data)/ 
Comentários 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


